
TYLKO FAKTY

Innowacyjność

Pracownicy CH2M HILL 
globalnie i lokalnie, 
zapewniają pełen zakres 
usług doradczych, 
zarządzania programem, 
projektowania, budowy i 
utrzymania, które wspierają 
cele projektu i poprawiają 
jakość życia.

Orientacja na klienta

Innowacja i doświadczenie 
dostosowane do Twojej 
wizji. Szacunek dla Ciebie 
i osób, których dotyczy 
Twój projekt. Zakres usług, 
których potrzebujesz. 
Wynikiem jest sukces dla 
Twoich celów, lokalnej 
społeczności i Twojej 
przyszłości.

Pełen zakres usług

Ty masz wizję a CH2M HILL 
rozwiązania do wsparcia 
jej realizacji. Niezależnie 
od wymagań projektu 
możemy Ci pomóc 
sprostać im, oferując 
rozwiązania, które 
odzwierciedlają Twoje cele 
i potrzeby.

Szacunek

Projekt to nie tylko 
codzienne przychodzenie 
do pracy. Ponieważ nasza 
praca ma wpływ na naszych 
klientów, społeczności i 
środowisko, patrzymy na 
długoterminowy wynik 
każdej decyzji na każdy 
możliwy aspekt.



Bezpieczeństwo
CH2M HILL wdrożyło program ochrony zdrowia, zapewnienia bezpieczeństwa i ochrony środowiska pracy nazwany HSSE. Skupienie uwagi na HSSE 
jest dla nas ważne, aby chronić naszych pracowników i wszystkie aspekty naszych projektów na co dzień. Nasze oddanie nazywamy „Target Zero”, 
ponieważ zakłada ono eliminację wszelkich zagrożeń dla bezpieczeństwa pracy. Kładziemy nacisk na zrozumienie i uznanie niebezpiecznych zachowań 
i sytuacji podnosząc świadomość zagrożeń dla personelu biur i placów budowy oraz gości a także aktywnie ucząc się jak możemy pracować mądrzej 
i bezpieczniej. Target Zero jest korzystny dla wszystkich naszych pracowników i klientów. Wdrożenie go na wszystkich poziomach naszej działalności 
prowadzi do zmniejszenia kosztów operacyjnych i strat, wzrostu wydajności i utrzymania chęci do współpracy z nami ze strony dotychczasowych 
klientów.  Wierzymy, że priorytetem każdego pracownika jest utrzymanie bezpieczeństwa i wspólna praca nad osiągnięciem Target Zero.

Dziękuję za uznanie tych ważnych wartości za Wasze własne.

Lee McIntire

Prezes, CH2M HILL Companies Ltd.

Nr 1 w rankingach ENR
Firma Ekologiczna - Inżynieria/Projektowanie 

Firma Ekologiczna - Uzdatnianie Wody

Firma Projektowa - Konserwacja (Ropa Naftowa)

Firma Projektowa - Przemysł Wytwórczy

Firma Projektowa - Rurociągi

Firma Projektowa - Półprzewodniki

Firma Projektowa - Ścieki w Kanalizacji

Firma Projektowa - Kanalizacja i Odpady Stałe

Firma Projektowa - Ocena Lokalizacji 

Firma Projektowa - Oczyszczanie Ścieków

Firma Zarządzająca Programem

 
(rankingi ENR, lipiec 2009)

Obroty (w miliardach USD)Zatrudnienie (w tym spółki zależne)

Rozwiązania branżowe Nagrody

Najlepszy Pracodawca
•  �Magazyn FORTUNE:  „100 Najlepszych Pracodawców” 2003, 2006, 2008 i 2009 oraz 

sześciokrotnie „Najbardziej Podziwiane Firmy Ameryki”.

•  ��Financial Post: „10 Najlepszych Pracodawców” w 2009 oraz „100 Najlepszych 
Pracodawców w Kanadzie” w 2009 i 2010r.

•  ��Great Place to Work ® Institute: “50 Najlepszych Pracodawców w Australii”

•  �Hewitt Associates: “Najlepsi Pracodawcy w Polsce” w 2009r.

Najbardziej Etyczne Firmy Świata 2010 
Przez drugi rok z rzędu CH2M HILL znajduje się wśród 
stu spółek z całego świata wybranych przez niezależną 
organizację specjalizującą się we wspieraniu rozwoju 
najlepszych praktyk w dziedzinie etyki biznesu i 
odpowiedzialności społecznej.

Nagroda Catalyst 2009
Dzięki inicjatywie wspierania kobiet w biznesie CH2M HILL 
jako pierwsza firma inżynieryjno-budowlana otrzymała 
tę prestiżową nagrodę, przyznawaną za innowacyjne 
rozwiązania organizacyjne promujące kobiety w miejscu 
pracy.

Energetyka
   �Energia Odnawialna i Przemysł Chemiczny

   �Systemy Przemysłowe

   Energia elektryczna 

Urządzenia i Infrastruktura
   Przemysł i Technologie Zaawansowane

   �Eksploatacja i Utrzymanie

   Infrastruktura Transportowa

   Gospodarka Wodno-Ściekowa

Rząd, Środowisko i Energia Jądrowa
   �Usługi Środowiskowe

   Obiekty i Infrastruktura Rządowa

   Energia Jądrowa

  Obejmuje dane nieskonsolidowane. 
Pełne dane finansowe i korporacyjne dostępne są na stronie Amerykańskiej Komisji Papierów 
Wartościowych i Giełd: www.sec.gov..
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Więcej o CH2M HILL na naszej stronie: www.ch2m.com


