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Innowacyjnosc

Pracownicy CH2M HILL
globalnie i lokalnie,
zapewniajg peten zakres
ustug doradczych,
zarzadzania programem,
projektowania, budowy i
utrzymania, ktére wspieraja
cele projektu i poprawiaja
jakos¢ zycia.
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Szacunek

Projekt to nie tylko
codzienne przychodzenie
do pracy. Poniewaz nasza
praca ma wptyw na naszych
klientow, spotecznosci i
srodowisko, patrzymy na
dtugoterminowy wynik
kazdej decyzji na kazdy
mozliwy aspekt.

|
Peten zakres ustug

Ty masz wizje a CH2M HILL
rozwigzania do wsparcia
jej realizacji. Niezaleznie
od wymagan projektu
mozemy Ci pomoc
sprostac im, oferujac
rozwigzania, ktére
odzwierciedlaja Twoje cele
i potrzeby.

Orientacja na klienta

Innowacja i do$wiadczenie
dostosowane do Twojej
wizji. Szacunek dla Ciebie

i 0s6b, ktérych dotyczy
Twdj projekt. Zakres ustug,
ktérych potrzebujesz.
Wynikiem jest sukces dla
Twoich celéw, lokalnej
spotecznosci i Twojej
przysztosci.




Bezpieczenstwo

CH2M HILL wdrozyto program ochrony zdrowia, zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony srodowiska pracy nazwany HSSE. Skupienie uwagi na HSSE I_lSﬁ
jest dla nas wazne, aby chroni¢ naszych pracownikéw i wszystkie aspekty naszych projektéw na co dzien. Nasze oddanie nazywamy ,Target Zero”,

poniewaz zaktada ono eliminacje wszelkich zagrozen dla bezpieczenstwa pracy. Ktadziemy nacisk na zrozumienie i uznanie niebezpiecznych zachowan Targetzem
i sytuacji podnoszac swiadomosc¢ zagrozen dla personelu biur i placow budowy oraz gosci a takze aktywnie uczac sie jak mozemy pracowac madrzej World-Class Performance

i bezpieczniej. Target Zero jest korzystny dla wszystkich naszych pracownikéw i klientéw. Wdrozenie go na wszystkich poziomach naszej dziatalnosci
prowadzi do zmniejszenia kosztéw operacyjnych i strat, wzrostu wydajnosci i utrzymania checi do wspétpracy z nami ze strony dotychczasowych
klientéw. Wierzymy, ze priorytetem kazdego pracownika jest utrzymanie bezpieczenstwa i wspélna praca nad osiggnieciem Target Zero.

Dziekuje za uznanie tych waznych wartosci za Wasze wtasne.
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Prezes, CH2M HILL Companies Ltd.
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